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GUY 
LEFRANDVous pouvez compter sur moi !

Chères Ébroïciennes, Chers Ébroïciens,

En 2014, vous m’avez fait l’honneur de m’élire maire. Depuis, nous avons réveillé Évreux et posé 
les fondations d’un véritable projet de transformation. Renouvelée en 2020, votre confiance nous 
a permis de changer profondément l’image de notre Cité Jolie, tout en préservant nos finances 
et en réduisant la dette. Aujourd’hui, Évreux a gagné plus de 1 000 habitants et se tourne 
résolument vers l’avenir.

Je suis candidat à nouveau pour poursuivre le travail engagé, achever les chantiers en cours 
et écrire avec vous un nouveau chapitre. Fidèles à notre histoire et à notre identité normande, 
nous avons retrouvé l’attractivité : Évreux rayonne désormais au delà de son territoire. Le prochain 
mandat nous permettra d’attirer de nouveaux talents, des entreprises, des étudiants et des 
familles. Avec une équipe unie, alliant la force de l’expérience et l’énergie du renouveau, Évreux 
restera une ville où il fait bon vivre, sûre, solidaire, culturelle et attentive à la santé de tous.

Vous me connaissez : nos engagements ne sont pas des paroles en l’air. Augmentation des 
moyens de la police municipale, nouvelle salle omnisport, centres de santé couvrant tous les 
quartiers, nouveaux cursus de formation supérieure pour notre jeunesse, investissements dans 
la transition écologique, embellissement du cœur de ville et des quartiers, meilleure accessibilité 
de l’espace public, valorisation de notre patrimoine naturel et architectural : autant de projets 
structurants pour Évreux et pour votre qualité de vie que nous mettrons en œuvre, de nouveau, 
sans augmenter vos impôts !

UNIS POUR ÉVREUX, nous travaillerons au service des Ébroïciennes et des Ébroïciens, de nos aînés, 
nos jeunes, nos familles, nos entreprises, nos commercers et nos associations, de vous toutes et 
tous qui faites battre le cœur d’Evreux ! 

Les 15 et 22 mars prochains, je vous invite à faire confiance à la liste UNIS POUR ÉVREUX.

Je vous prie de croire, chère Madame, cher Monsieur, en l’assurance de ma considération et de 
mon total dévouement pour Évreux.
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Ce qui changera
 concrètement pour vous 

dans les 6 prochaines années 
avec Guy Lefrand

Pour votre sécurité, 
vos finances et les 
services publics

Vous verrez plus souvent des policiers 
municipaux dans votre quartier, à pied ou 
en voiture.
Les incivilités près de chez vous, comme 
les rodéos, nuisances, trafics de drogue 
ou dégradations, seront traitées par plus 
d’agents de police.

Les caméras de vidéoprotection seront 
plus nombreuses, notamment autour des 
écoles, des commerces et des espaces 
sensibles.
Vos impôts locaux n’augmenteront pas.

Les chantiers en cours seront finalisés, 
comme la gare, le centre aquatique, la 
maison de quartier de Saint-Michel.
Pour une démarche simple, comme 
la carte SPI, une inscription ou une 
demande, vous pourrez le faire en ligne 
sans vous déplacer.

Vous aurez plus facilement accès à un médecin près de chez vous, y 
compris dans les quartiers.

Si vous êtes senior, quelqu’un pourra vous aider à prendre un rendez-vous 
médical, organiser un transport ou assurer un suivi.
Vos enfants iront dans des écoles rénovées, sécurisées et mieux équipées.

Si vous êtes parent en difficulté ou isolé, vous bénéficierez d’un 
accompagnement concret, sans démarches dispersées.
Les activités culturelles et associatives seront développées dans tous les 
quartiers.
Les personnes en situation de handicap disposeront d’équipements plus 
accessibles dans les transports en commun, dans nos écoles, pour le sport 
et les loisirs.

Pour votre santé, votre famille 
et les associations

Davantage d’emplois seront créés localement, notamment pour les jeunes et 
les personnes éloignées de l’emploi.
Les commerçants seront accompagnés et soutenus dans leur activité 
(démarches, reprise de commerce, etc.) et les marchés seront renforcés.
Aucun jeune d’Evreux ne restera sans solution de stage, et la collectivité 
poursuivra son action en faveur de l’apprentissage.
Les équipements sportifs seront modernisés, mieux répartis et plus 
accessibles.

Évreux sera plus attractive, ce qui bénéficiera directement aux habitants en 
termes d’emplois, de services et de dynamisme.

Pour trouver un emploi, 
travailler et entreprendre

Vous pourrez vous déplacer plus 
facilement sans voiture, à pied, à vélo 
ou en transport en commun.

Les bus seront plus fréquents  
avec une meilleure desserte aux 
heures utiles.
Il sera plus simple de se garer en 
centre-ville.
Les logements insalubres seront traités 
ou supprimés, notamment à Navarre.
Votre logement pourra être mieux 
rénové afin de consommer moins 
d’énergie.
La nature continuera de réinvestir la 
cité, avec plus d’arbres, plus d’îlots de 
fraîcheur, plus d’espaces verts près de 
chez vous.

Pour vous loger, 
et préserver votre 
cadre de vie
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Garantir la tranquilité publique 
et la sécurité de tous

Pour les six prochaines années, la sécurité et la tranquillité publique continueront 
d’être renforcées afin de lutter contre toutes les incivilités du quotidien. La présence 
de la police municipale sur le terrain, les moyens de vidéoprotection, le développement 
d’une prévention active au plus près des habitants seront nos priorités.

Augmenter les effectifs de la police municipale 
jusqu’à une équipe de 45 agents pour lutter 
contre les incivilités.

Organiser des permanences de la police 
municipale dans les mairies annexes de nos 
quartiers.

Renforcer la vidéoprotection pour atteindre 150 
caméras à la fin du mandat.

Multiplier les opérations coup de poing contre 
le trafic de stupéfiants en collaboration avec la 
police nationale.

Renforcer la prévention auprès des jeunes 
au plus proche du terrain en pérennisant les 
bataillons de la prévention, en poursuivant les 
séjours de rupture, en généralisant le Pass santé 
pour lutter contre les addictions et en continuant 
les actions avec les associations.

Maintenir l’éclairage nocturne sur l’ensemble du 
territoire communal.

Lutter contre les violences intrafamiliales en lien 
avec les associations, l’Éducation nationale et le 
CCAS ...

Maintenir une exigence de gestion exemplaire de l’argent public, avec 
sérieux et transparence, sans augmenter les impôts, pour investir là où cela 
améliore vraiment le quotidien des Ébroïciens et prépare l’avenir de la ville.

Une gestion saine, transparente 
et au service des habitants

2021 2022 2023 2024 2025

Taux 
foncier bâti

Notre engagement fort : 
Aucune augmentation des impôts fonciers

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Un budget centré 
autour de 3 priorités

Sécurité Attractivité Qualité de vie

Des dépenses de 
fonctionnement 

maîtrisées

Accélérer la 
réduction de la dette 

tout en continuant 
d’investir utilement

Rechercher 
toujours plus de 

financements 
extérieurs

Simplifier les 
démarches 

administratives
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Inaugurer le quartier Cambolle, vitrine de 
l’excellence environnementale et de l’attractivité 
d’Évreux .

Achever les grands projets structurants engagés, 
notamment le projet gare, les usines de Navarre, 
le projet Saint-Louis, l’extension de la maison de 
quartier de Saint-Michel, Saint Taurin, la cuisine 
centrale, le centre aquatique....

Mettre en place un groupe d’ambassadeurs d’Évreux 
afin de promouvoir la ville et valoriser ses talents.

Réhabiliter la salle Jules Janin et le gymnase 
Alcino Alves-Pires pour en faire des équipements 
modernes et accessibles.

Poursuivre une rénovation ambitieuse et de 
qualité des espaces publics, en améliorant 
l’accessibilité, la propreté, la sécurité et la 
vidéoprotection.

Soutenir le commerce de qualité du centre-
ville en mettant en place une foncière 
dédiée à l’acquisition de locaux, afin de 
permettre une location à loyer maîtrisé.

Garantir durablement des services publics 
de proximité dans chaque quartier grâce aux 
mairies annexes.

Renforcer les marchés de quartier et 
conforter le marché du centre-ville.

Aménager une halle couverte place 
Clemenceau afin d’améliorer le confort des 
usagers du marché.

Rénover la halle de la Madeleine et finaliser 
les travaux de l’esplanade Rolland Plaisance

Finaliser ce qui a été commencé et engager les grands projets structurants d’Évreux, c’est 
faire le choix d’investissements utiles, durables et maîtrisés, au service de la qualité de vie, de 
l’attractivité et du rayonnement de la ville. Le prochain mandat permettra d’achever les projets 
engagés, de moderniser les équipements essentiels et de préparer l’avenir, sans rupture ni 
dispersion, en tenant une ligne claire : investir là où cela compte vraiment pour les habitants.

Bâtir l’avenir avec ambition
et responsabilité

Continuer d’investir dans le cœur 
de ville et le cœur des quartiers

Faire de tous les quartiers des espaces de vie attractifs, accessibles et harmonieux, 
c’est renforcer l’âme d’Évreux et la qualité de vie de ses habitants. Le prochain mandat 
poursuivra une rénovation ambitieuse des espaces publics, le soutien au commerce de 
proximité et le maintien de services accessibles dans chaque quartier, afin de garantir une 
ville vivante, sûre et solidaire, du cœur de ville jusqu’aux quartiers.
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Créer une maison 
des associations 

pour soutenir 
l’engagement 

bénévole

Construire une 
nouvelle salle 

omnisport

Rénover la halle 
expo en préservant 

son identité 
architecturale



Déployer des maisons de santé pluridisciplinaires pour que 
le centre-ville, Nétreville et Saint Michel (après Navarre et la 
Madeleine) bénéficient d’un même niveau d’accès aux soins.

Soutenir la maison de santé municipale de Navarre, afin de 
poursuivre le salariat des professionnels de santé et d’attirer 
de nouveaux praticiens. 

Accompagner les seniors dans leur parcours de soins grâce 
à un référent dédié, en facilitant la prise de rendez-vous 
médicaux, les transports et le suivi administratif, en lien avec 
la maison de santé municipale de Navarre et le CCAS.

Développer des filières médicales et paramédicales afin 
de créer un vivier de praticiens qui s’installeront sur notre 
territoire, notamment avec une formation en orthophonie et 
l’ouverture prochaine d’une première année de médecine.

Placer la santé mentale au cœur des politiques publiques 
locales, en mobilisant le sport, l’école et la culture comme 
leviers de prévention et de bien-être.

Renforcer la part de productions locales biologiques dans 
les cantines scolaires grâce à la construction d’une nouvelle 
cuisine centrale.

Préparer Évreux aux usages de demain, c’est simplifier les démarches, améliorer les services 
publics, moderniser les équipements, faisant du numérique un outil utile, fiable et accessible à 
tous.

Préparer la ville aux 
usages de demain

Assurer l’accès aux soins constitue pour nous une véritable priorité, au cœur de la qualité de 
vie et de la cohésion sociale. Face aux difficultés d’accès aux professionnels de santé et au 
vieillissement de la population, notre équipe fait le choix d’une politique de santé de proximité, 
fondée sur l’attractivité médicale, l’accompagnement des seniors et une approche globale de la 
santé, physique comme mentale, à tous les âges de la vie.

Assurer l’accès à 
la santé pour tous
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Rendre les services municipaux accessibles 
en ligne et simplifier les démarches grâce à la 
carte SPI dématérialisée.

Améliorer l’information des habitants en 
temps réel sur les services municipaux, 
les travaux et les événements grâce à des 
outils d’intelligence artificielle simples et 
accessibles.

Faciliter l’accès aux démarches numériques 
pour tous, notamment pour les seniors, 
par un accompagnement humain dans les 
mairies annexes et les équipements de 
proximité.

Utiliser le numérique pour optimiser la 
gestion de l’éclairage public, de l’énergie et 
des équipements municipaux afin de réduire 
les coûts et l’impact environnemental.

Déployer plus d’outils numériques au service 
de la sécurité et de la tranquillité publique, 
en complément de la présence humaine sur 
le terrain.
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Créer une maison des associations afin de faciliter les temps de formation, 
l’engagement bénévole, favoriser les rencontres, les échanges et valoriser 
les acteurs associatifs.

Sanctuariser la transparence de l’attribution des subventions, en 
cohérence avec la charte de la vie associative et dans le cadre d’un 
dialogue associatif structuré.

Poursuivre le développement de la plateforme « Évreux Asso » pour 
proposer des aides logistiques et matérielles, simplifier les démarches 
administratives et accompagner la formation des bénévoles.

Reconnaître et renforcer le rôle des associations auprès des habitants de 
chaque quartier, en s’appuyant sur un budget dédié de plus de 3 millions 
d’euros par an et des moyens indirects à hauteur de 1,5 million d’euros.

La vie associative est le cœur battant du lien social et de la solidarité à Évreux. Elle crée du 
lien, accompagne les habitants et participe à la vie des quartiers au quotidien. Notre équipe 
fait le choix d’une relation de confiance avec les associations, fondée sur la reconnaissance de 
l’engagement bénévole, la transparence des soutiens publics et un accompagnement concret 
pour faciliter l’action associative sur l’ensemble du territoire.

Soutenir l’engagement 
et le lien social

Soutenir les lieux de vie et d’échange afin de garantir les liens entre 
les générations, notamment les maisons de quartier, les Espaces de 
Vie Sociale, les résidences seniors municipales, les EHPAD et l’épicerie 
solidaire.

Développer le soutien aux aidants familiaux en proposant des solutions 
de répit, comme des séjours de courte durée, des relais à domicile et le 
baluchonnage, en lien avec le CCAS.

Favoriser le maintien à domicile des seniors en luttant contre 
l’isolement, grâce aux actions du CCAS et au développement de liens 
intergénérationnels avec les écoles, les étudiants et les centres sociaux.

Maintenir et encourager la cohabitation entre étudiants et seniors au sein 
de la résidence Maillot.

Développer les repas partagés et les animations intergénérationnelles 
dans les écoles et les résidences seniors.

Poursuivre le caractère intergénérationnel des commémorations 
et cérémonies patriotiques en associant les écoles, les aînés et les 
associations d’anciens combattants.

Favoriser l’introduction des animaux de compagnie au sein de nos EHPAD 
pour permettre à nos aînés qui le souhaitent de maintenir un lien avec 
leurs compagnons à 4 pattes.

Renforcer la cohésion intergénérationnelle, c’est faire le choix d’une ville solidaire, attentive 
à chacun et riche de ses liens humains. Face au vieillissement de la population et à l’isolement 
croissant, notre équipe s’appuie sur les lieux de vie, les solidarités de proximité et les échanges 
entre générations pour renforcer le vivre-ensemble et accompagner les habitants à chaque 
étape de la vie.

Créer du lien entre tous les âges
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Investir dans l’éducation et la petite enfance, c’est préparer l’avenir d’Évreux dès aujourd’hui. 
Notre équipe place la réussite, la sécurité et l’accompagnement des enfants et des familles au 
cœur de son action, en soutenant l’école, en modernisant les équipements et en accompagnant 
les parents, en particulier les plus fragiles, afin de garantir à chaque enfant les mêmes chances 
de réussite.

Faire de la réussite de
la jeunesse une priorité

Développer l’éducation artistique à l’école et hors temps scolaire en 
poursuivant les ateliers hors les murs de la Maison des arts Solange 
Baudoux et du conservatoire à rayonnement départemental.

Faire d’Évreux une ville reconnue pour son patrimoine et sa mise en 
valeur en créant un Centre d’Interprétation de l’Architecture et du 
Patrimoine.

Maintenir un haut niveau d’investissement dans les équipements 
culturels, notamment le Conservatoire, le Tangram et le théâtre 
Legendre, et réhabiliter la salle Jules Janin pour accueillir tous les 
talents.

Poursuivre le parcours de sculptures dans l’espace public.

Décentraliser les événements culturels dans tous les quartiers, 
notamment les animations des médiathèques et les fêtes de quartier.

Impliquer les associations culturelles dans la vie locale et scolaire, à 
l’image du festival AnthropoScènes.

Valoriser le caractère festif de la ville à travers les grands rendez-vous 
populaires, comme les Fêtes Normandes, la fête de la musique, les 
festivités de fin d’année, les concerts, la transhumance, le festival BD, 
le 14 Juillet, ...

Installer une résidence d’artiste à Navarre afin de soutenir la création 
et la diffusion culturelle au plus près des habitants.

Rendre la culture accessible à tous, c’est affirmer que la culture est un droit, un levier 
d’émancipation et un facteur de cohésion. Notre équipe fait le choix d’une politique culturelle 
exigeante et ouverte, qui soutient la création, valorise le patrimoine et fait vivre la culture dans 
tous les quartiers, au plus près des habitants, dès le plus jeune âge.

Maintenir la culture 
accessible à tous

Poursuivre la rénovation des écoles et des 
équipements périscolaires, notamment le groupe 
scolaire du Bois Bohy.

Sensibiliser notre jeunesse aux enjeux liés à 
l’environnement, au numérique, à l’intelligence 
artificielle, aux réseaux sociaux, à la citoyenneté et 
aux valeurs de la République.

Poursuivre l’accompagnement des familles, en 
particulier les familles monoparentales, celles 
confrontées au handicap et celles engagées dans 
une recherche active d’emploi.

Maintenir et renforcer la carte SPI étudiante pour 
bénéficier  d’avantages clés en stationnement, 
culture, loisirs, restauration et mobilité…

Développer l’aide aux 
devoirs et le soutien 
scolaire en lien avec 

les associations 
ébroïciennes

Renforcer 
l’accompagnement de 
la petite enfance par 

des dispositifs adaptés 
et de proximité

Continuer à investir 
dans la sécurité aux 

abords des écoles et au 
sein des établissements 

scolaires
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Préserver le cadre de vie 
et préparer l’avenir

Construire une ville inclusive et accessible, c’est permettre à chacun de vivre pleinement 
Évreux, quel que soit son âge, sa situation ou son handicap. Notre équipe agit avec une 
exigence simple : adapter la ville aux habitants, et non l’inverse. L’accessibilité, l’inclusion et 
la solidarité guideront chaque action pour garantir l’égalité d’accès aux services publics, aux 
équipements et à la vie locale.

Faire d’Évreux une ville 
plus accessible et inclusive

Faire d’Évreux une ville verte et durable, c’est protéger le cadre de vie des habitants tout 
en préparant la ville aux défis climatiques et énergétiques. Notre équipe fait le choix d’une 
écologie concrète et visible, qui améliore le quotidien, valorise le patrimoine naturel et engage 
la transition écologique sans contrainte inutile pour les habitants.

Poursuivre la mise en accessibilité des bâtiments 
et des espaces publics afin de prévenir les 
chutes, améliorer la marchabilité et faciliter les 
déplacements du quotidien.

Déployer des pictogrammes dédiés au handicap 
pour améliorer la lisibilité et l’orientation dans 
l’espace public.

Continuer à soutenir nos services publics de 
proximité et solidaires, notamment les mairies 
annexes, les maisons de santé, l’épicerie solidaire, les 
maisons de quartier rénovées, les jardins partagés et 
les jardins familiaux.

Continuer la mise à disposition de la marbrerie 
sociale pour soutenir les familles qui en ont besoin 
dans les moments les plus douloureux.

Poursuivre l’inclusion 
du handicap dans la 
pratique sportive, 

à tous les âges

Former 
continuellement les 
agents municipaux 

à l’accueil et à 
l’accompagnement 

du handicap

Renforcer l’inclusion 
dans les équipements 
sportifs, culturels et 
sur les aires de jeux

Promouvoir le patrimoine arboré d’Évreux et valoriser les distinctions 
obtenues, comme le Prix National de l’Arbre, la 4ème fleur, la Fleur d’Or, le 
label Territoires Engagés pour la Nature, le label Trois Libellules...

Préserver le cadre de vie en poursuivant un fleurissement qualitatif 
désormais reconnu et en continuant la valorisation de l’Iton.

Renforcer la lutte contre les dépôts sauvages et les déchets récurrents en 
combinant actions de prévention et mesures de répression.

Poursuivre nos actions de protection contre les inondations, en investissant 
dans nos dispositifs anti-crue comme à Navarre et en amont d’Evreux, ainsi 
que dans nos réseaux d’eau pluviale.

Développer l’entrée de la nature dans les écoles à travers la déminéralisation 
des cours.

Continuer la création d’aires de jeux durables, respectueuses de 
l’environnement et adaptées à tous les enfants.

Réaménager les friches urbaines, notamment avec la création du futur parc 
des Abeilles, du parc Saint-Léger, la requalification du site Aspocomp et de 
l’îlot Forez.

Planter des arbres produits localement et adaptés au changement 
climatique afin de renforcer la résilience de la ville.

Poursuivre la valorisation de la Ferme pédagogique comme outil de 
sensibilisation à l’environnement.

Continuer le déploiement du réseau de chaleur urbain pour garantir un 
approvisionnement énergétique durable et compétitif pour les habitants.
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Réaménager le Pôle Gare pour en faire une véritable porte d’entrée 
moderne et accueillante de la ville, facilitant l’accès au centre-ville et aux 
quartiers.

Mettre en œuvre un plan vélo sécurisé pour encourager les déplacements 
à vélo en toute sécurité.

Continuer à investir dans la voie verte, axe structurant de la mobilité 
active ébroïcienne.

Revoir en profondeur l’offre de transport en commun afin d’en améliorer 
la fréquence, l’accessibilité et l’adéquation aux usages.

Favoriser le covoiturage en créant des espaces dédiés aux portes 
d’Évreux.

Augmenter le nombre de places de stationnement en cœur de ville, 
notamment avec la création de nouvelles places rue de l’Horloge.

Déployer des bornes de recharge pour véhicules électriques sur le 
domaine public.

Accroître l’offre de vélos électriques en location à travers le dispositif 
VELOO.

Expérimenter le pédibus pour accompagner les enfants sur les trajets 
scolaires en toute sécurité.

Faciliter les déplacements du quotidien est une condition essentielle de la qualité de vie 
et de l’attractivité d’Évreux. Notre équipe fait le choix d’une mobilité plus sécurisée et plus 
accessible, qui répond aux besoins réels des habitants, améliore les connexions entre les 
quartiers et permet à chacun de se déplacer simplement, quel que soit son mode de transport.

Se déplacer plus facilement et 
plus sereinement au quotidien

Promouvoir la réhabilitation des logements publics et privés afin 
d’améliorer la performance énergétique, l’accessibilité et le maintien à 
domicile.

Démolir les logements dégradés de type LOPOFA à Navarre pour lutter 
contre l’insalubrité.

Renforcer la lutte contre les marchands de sommeil et les logements 
indignes.

Poursuivre le développement de résidences adaptées pour les seniors, 
en fonction de leur niveau d’autonomie, en complément de Maillot, 
Nétreville, La Madeleine... 

Réduire la vacance du parc social existant plutôt que créer de nouveaux 
logements.

Se loger dignement est un droit fondamental et un enjeu central de la qualité de vie. Notre 
équipe agit pour améliorer l’habitat existant, lutter contre l’insalubrité et accompagner les 
parcours résidentiels, en privilégiant la rénovation, l’adaptation des logements et une réponse 
équilibrée aux besoins des habitants, sans artificialiser inutilement.

Garantir un habitat digne, 
accessible et durable
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Le sport est un pilier de la santé, du bien-être et du vivre-ensemble. Notre équipe fait le choix 
d’un sport accessible à tous, présent dans chaque quartier et soutenu par des équipements 
modernes et adaptés. Le développement du sport à Évreux vise à encourager la pratique 
pour tous les âges, à accompagner les talents et à faire du sport un facteur de cohésion et de 
rayonnement de la ville.

Déployer le sport au service de la 
santé, de l’inclusion et de la cohésion

S’appuyer sur ce groupe d’ambassadeurs pour valoriser les talents et les 
savoir-faire ébroïciens afin de renforcer l’image et l’attractivité de notre 
ville. 

Valoriser les réussites locales, les talents et les savoir-faire ébroïciens afin 
de renforcer l’image et l’attractivité de la ville.

Promouvoir Évreux comme une ville d’opportunités, d’initiatives et de 
qualité de vie, auprès des visiteurs, des entreprises et des partenaires.

Renforcer les liens avec la Base aérienne en structurant un écosystème 
autour de l’industrie de la défense. 

Accélérer la promotion du tourisme en s’appuyant sur les atouts de notre 
territoire avec le Comptoir des Loisirs.

Capitaliser sur les distinctions, labels et reconnaissances nationales 
obtenus par la ville, comme le label Ville d’Art et d’Histoire, pour renforcer 
son rayonnement.

Le rayonnement d’une ville repose avant tout sur celles et ceux qui la font vivre, la font réussir 
et en parlent avec fierté. Notre équipe souhaite s’appuyer sur les forces vives du territoire 
pour promouvoir Évreux :  sa qualité de vie, ses réussites, son attractivité, ses initiatives, ses 
opportunités, en France comme au-delà, en fédérant un réseau d’ambassadeurs engagés autour 
d’une image positive, dynamique et authentique de la ville.

Faire rayonner la ville et ses talents

Poursuivre les investissements et la modernisation 
des stades et de l’ensemble des équipements 
sportifs municipaux.

Accompagner le sport de haut niveau pour 
permettre aux championnes et champions 
ébroïciens de briller.

Rénover la piste du stade Jean Bouin.

Créer un parcours santé en centre-ville, dans le 
même esprit que ceux des autres quartiers.

Équiper les installations sportives de panneaux 
photovoltaïques pour réduire leur impact 
énergétique.

Soutenir une offre de sport adaptée à destination 
des seniors, en lien avec le CCAS et les équipements 
municipaux.

Transformer 
l’ancienne piscine 
Plein Soleil en dojo

Créer un skate-
park répondant 

aux attentes des 
jeunes et développer 

un pumptrack

Rouvrir la rotonde 
du complexe 

Jean Bouin en y 
intégrant un espace 

de restauration
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Faire de la zone Long-Buisson 3 une zone économique d’avenir pour créer 
2 000 emplois en préservant l’environnement.

Maintenir un soutien ciblé aux TPE, PME, artisans, commerçants et 
autoentrepreneurs.

Accompagner la reprise et l’installation de commerces par des aides aux 
loyers et grâce à l’activation de notre foncière. 

Soutenir les projets d’installation par des aides aux travaux en renforçant le 
plan de ravalement des façades et des vitrines du cœur de ville. 

Maintenir une prise en charge de la cotisation foncière des entreprises, 
sous conditions, pour porter l’activité économique locale. 

Conforter nos marchés, en y intégrant davantage de producteurs locaux en 
soutien aux agriculteurs de notre territoire

Poursuivre le soutien à l’entrepreneuriat féminin, moteur de dynamisme 
économique.

Réduire la lourdeur administrative pour nos entreprises et nos 
commerçants, en centralisant l’accès aux aides, aux subventions et aux offres 
de financement, grâce à notre guichet unique.

Créer des assises du commerce et renforcer le poste de manager de centre-
ville

L’avenir économique d’Évreux se construit localement, par l’initiative, l’entrepreneuriat et 
l’engagement des acteurs du territoire. Notre équipe fait le choix d’une économie ancrée, 
créatrice d’emplois et respectueuse du cadre de vie, en accompagnant les entreprises, les 
commerces et les porteurs de projets à chaque étape de leur développement.

Soutenir l’économie 
locale et bâtir l’avenir

L’accès à l’emploi est un levier essentiel de dignité, d’autonomie et d’intégration. Notre équipe 
fait le choix d’une action concrète et partenariale pour rapprocher l’emploi de celles et ceux qui 
en sont éloignés, en mobilisant les entreprises, les organismes de formation et les acteurs de 
l’insertion, afin que chaque Ébroïcien puisse trouver sa place dans le monde du travail.

Améliorer l’accès à l’emploi et ne 
laisser personne sans solution

Poursuivre les 
chantiers et les 

clauses d’insertion

Favoriser l’accès à l’emploi en mettant en relation 
les formations, les entreprises et les demandeurs 

d’emploi avec les organismes compétents.

Continuer l’organisation 
de job dating en pied 

d’immeuble dans l’ensemble 
des quartiers d’Évreux



Notre équipe, 
Unie pour Évreux

Retrouvez les noms et professions 
des candidats de la liste Unis pour 
Évreux en pages suivantes

→ 

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10

11 12 13 14 15

16 17 18 19 20

21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

31 32 33 34 35

36 37 38 39 40

41 42 43 44 45

24 25



01. Guy LEFRAND - Médecin urgentiste  |  02. Isabelle COLLIN - Cadre de la fonction publique   
03. Nicolas GAVARD-GONGALLUD - Cadre associatif  |  04. Florence HAGUET-VOLCKAERT 
- retraitée cadre hospitalier  |  05. Guillaume ROUGER - Commissaire aux comptes 
06. Laure SALVAT - négociatrice  |  07. Geoffrey CARIOT - cadre commercial   
08. France BARILLER - retraitée  |  09. Etienne Erkan ADIGUZEL - Directeur financier 
dans le BTP  |  10. Francine MARAGLIANO - Responsable structure médicosociale   
11. Driss ETTAZAOUI - Directeur de mission  |  12. Marie-Louise DOSSOU-YOVO - 
intervenante sociale  |  13. Thierry BRULARD - Avocat  |  14. Stéphanie GIGON - cadre de santé   
15. Cédric DASSULLE - auteur compositeur  |  16. Patricia LEON - retraitée, manipulatrice 
en radiologie  |  17. Mohamed DERRAR - chef d’entreprise  |  18. Caroline CASTELNAU 
- retraitée banque de France  |  19. Emmanuel ROUSSEL - Cadre commercial   
20. Yannique VALIN - Cheffe d’entreprise  |  21. Laurent CORNE - Enseignant   
22. Karima MAMMERI-GARCIA ACOSTA - Enseignante économie gestion commerce   

23. Nicolas VEYER - Cadre de la fonction publique  |  24. Annick DIEU - retraitée, responsable 
logistique  |  25. Abdé ZAYANI - Responsable commercial  |  26. Servane BAYRAM - Controleur 
de gestion  |  27. Christophe COURTONNE - Directeur associatif  |  28. Sylvie ANDREOLETTI 
- retraitée, cadre de la poste  |  29. Georges NICOLAS - Médecin ORL  |  30. Fatima AIT 
OUAILAL - Cadre associatif  |  31. Yasin KARABAYIR - Chef d’entreprise  |  32. Lysiane 
BANDELIER - retraitée assistante commerciale  |  33. Philippe BRENNETOT - Assistant familial 
34. Brigitte FAYOL - retraitée DRH  |  35. Jean-François SWATEK - retraité, décorateur   
36. Karine LEMERCIER - Educatrice spécialisée  |  37. Martial PAIN - Cadre bancaire 
38. Dominique BACHELAY-JAMET - retraitée  |  39. Matthieu DEVALLAND - Commerçant 
40. Hanan DIB - médecin dermatologue | 41. Pascal GIRARD - Retraité, cadre de la fonction publique 
42. Vanessa LECARFF - Conseillère en insertion professionnelle | 43. Philippe HERSENT - Hôtelier  
44. Germaine DA SILVA - Technicienne de surface | 45. Jean-Pierre PAVON - retraité, imprimeur

26 27



GUY
LEFRAND

Nous écrire
guylefrand@unispourevreux.fr

Absent(e) le 15 ou le 22 mars ?
Faites une procuration 

dès maintenant !

Contactez nous au 06 08 10 86 03 si vous avez besoin d’aide 
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Restons
en contact

Nous rendre visite

4 rue des Lombards

Ouvert le mercredi et le samedi
Sans rendez-vous

Rdv possible au 06 08 10 86 03

Unis pour 
Évreux


